
В Астане прошел мас-
штабный круглый стол, 
организованный Мини-
стерством энергетики РК 
и Казахстанской электро-
энергетической ассоци-
ацией (КЭА), посвящен-
ный развитию угольной 
генерации. Участниками 
мероприятия стали пред-
ставители государствен-
ных органов и бизнеса, 
а также собственники и 
руководители энергетиче-
ских компаний. Одним из 
ключевых участников дис-
куссии стал акционер АО 
«ЦАЭК» Сергей Кан. Глав-
ный месседж компании: модернизация 
действующих станций должна идти 
рука об руку с внедрением передовых 
технологий декарбонизации, включая 
систему улавливания и хранения угле-
рода (CCS).

По Нацплану к 2035 году угольная 
генерация вырастет до 21,2 ГВт. Это 
усилит энергобезопасность, но приведёт 
к росту выбросов CO2 — до 30 млн тонн 
в год. Традиционных мер очистки уже 
недостаточно.

Акционер АО «ЦАЭК» Сергей Кан от-
метил:

«У страны есть ответственность по 
международным соглашениям в части 

экологии, и мы должны смотреть впе-
ред. В позапрошлом году совместно 
с Казахстанским институтом нефти и 
газа и компанией Schlumberger мы про-
вели скрининг недр и в Прииртышском 
бассейне нашли несколько резервуаров 
именно для захоронения CO2. Первич-
ные изыскания задокументированы. Я 
думаю, в будущем эта технология станет 
основной для снижения выбросов - нам 
без нее не обойтись. Если начнем сейчас, 
то к 2035 году внедрим проект».

Павлодарская область рассматрива-
ется как потенциальный CCS-хаб. Проект 
требует серьёзных инвестиций и господ-

держки.
Министр энергетики РК Ер-

лан Аккенженов подчеркнул:
«Нам необходимо опре-

делить с высокой точностью, 
какие у нас будут использо-
ваться геологические возмож-
ности дальнейшего закачива-
ния CO2 в грунт».

ЦАЭК заявляет готовность 
стать флагманом декарбо-
низации, сохраняя баланс 
между надёжной энергетикой 
и экологическими обязатель-
ствами.
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СТРАТЕГИЯ ДЕКАРБОНИЗАЦИИ ЭНЕРГЕТИКИ: 
ЧТО ДЕЛАТЬ С УГЛЕРОДОМ?

1 февраля Павлодарская ТЭЦ-2 
отметила свой знаменательный 
юбилей — 65 лет со дня основания. 
Именно в этот зимний день 1961 года 
был запущен в работу первый турбо-
агрегат станции. Это событие стало 
не просто техническим достижением, 
а началом новой эпохи, изменившей 
облик и ритм жизни всего Павлодар-
ского региона.

«В 1 час 15 минут генератор по-
ставлен под нагрузку и выдан про-
мышленный ток в энергосистему города 
Павлодара», — гласили строки торже-
ственного рапорта того времени. За 
этими словами стоял титанический труд 
первостроителей и мечта о большом 
будущем.

Пуск ТЭЦ-2 стал мощным импульсом 
для развития края: он позволил в крат-
чайшие сроки возвести 
индустриальные гиганты 
— алюминиевый, ферро-
сплавный и комбайновый 
заводы, Аксускую ГРЭС, 
подарил жизнь новым 
жилым массивам. Стан-
ция стала сердцем, ко-
торое заставило биться 
молодую промышлен-
ность города.

За шесть с лишним 
десятилетий сменилось 
множество эпох. Прово-
дились ремонты основ-
ного и вспомогательного 

оборудования, автоматика взяла на 
себя сложные расчеты, но одна цен-
ность осталась незыблемой — пре-
емственность традиций. Здесь, в цехах 
ТЭЦ-2, опыт бережно передается из 
рук в руки, от ветеранов — к молодым 
специалистам, создавая невидимую, но 
прочную связь поколений.

Сегодня на Павлодарской ТЭЦ-2 
трудятся более 380 профессионалов. 
Каждый день, в любую погоду, они вы-
ходят на смену, держа в руках не просто 
пульт управления, а спокойствие и уют 
родного города.

Спустя 65 лет ТЭЦ-2 остается чем-то 
большим, чем промышленный объект. 
Это символ надежности, верности долгу 
и того самого домашнего тепла, которое 
согревает каждого павлодарца.

С праздником, дорогие энергетики!

ЭНЕРГИЯ ПОКОЛЕНИЙ: 
ТЭЦ-2 – 65 ЛЕТ!



В 2025 году в рамках Года рабочих профессий, 
объявленного Главой государства, была изго-
товлена лимитированная серия памятных знаков 
«Жұмысшы мамандықтар жылы Ерке Ертістің 
жағасында» по инициативе акима города Павло-
дара Хасара Хабылбекова. Награды представи-
телям рабочих профессий вручила заместитель 
акима города Светлана Гладышева.

Среди высоко отмеченных – 11 сотрудников группы 
компаний «ПАВЛОДАРЭНЕРГО»:

Серік Ахметжанов – ТОО «Павлодарские тепловые 
сети»

Канат Беспаев – АО «Павлодарская распредели-
тельная электросетевая компания»

Ильдус Гайфуллин – АО «Павлодарская распреде-
лительная электросетевая компания»

Кабдула Есумханов – ТОО «Павлодарские тепловые 
сети»

Керим Искаков – АО «Павлодарская распредели-
тельная электросетевая компания»

Самат Исабаев – АО «Павлодарская распредели-
тельная электросетевая компания»

Ертай Капбасов – АО «ПАВЛОДАРЭНЕРГО»
Гуляим Камалиева – АО «ПАВЛОДАРЭНЕРГО»
Іңкәр Кәрібай – АО «ПАВЛОДАРЭНЕРГО»
Оразагали Мухамедиянов – АО «Павлодарская рас-

пределительная электросетевая компания»
Александр Сундеев – АО «ПАВЛОДАРЭНЕРГО»
Наталья Триппель – ТОО «Павлодарские тепловые 

сети»
В своей речи электромонтер Павлодарской ТЭЦ-2 

Іңкәр Кәрібай поблагодарила за столь высокую оценку 
рабочих профессий и поздравила коллег:

«Для меня большая честь сегодня побывать здесь 
и познакомиться с профессионалами своего дела. 
Желаю всем высоких достижений», - отметила Іңкәр 
Кәрібай.

Машинист Павлодарской ТЭЦ-3 Александр Сундеев 
после награждения поделился своими впечатлениями: 
«Очень приятно от внимания к нашим профессиям. Я 
работаю уже 9 лет. В мои обязанности входит управле-
ние котлоагрегатами и их обслуживание», - рассказал 
Александр.

В группе компаний «ПАВЛОДАРЭНЕРГО» работают 
свыше 4,5 тысяч сотрудников, которые ежедневно на 
деле доказывают, что лучшие энергетики работают 
здесь!

В Экибастузе построят ветровую электростан-
цию мощностью 1 ГВт

Проект реализуется в рамках международного со-
трудничества Казахстана и Китая. Соответствующее 
соглашение подписано между Минэнерго, китайской 
корпорацией State Power Investment Corporation и ТОО 
«Pavlodar Green Energy». Ожидается, что запуск объ-
екта в Экибастузе позволит ежегодно производить по-
рядка 3,4 млрд кВт·ч электроэнергии. При этом объем 
инвестиций в проект составит около 1,2 млрд долларов, 
а реализация строительства будет способствовать 
созданию новых рабочих мест в регионе.

В Минэнерго также подчеркнули, что принципиаль-
ной особенностью проекта станет оснащение станции 
системами накопления энергии. Это решение позволит 
сглаживать природные колебания выработки возобнов-
ляемых источников и обеспечивать стабильную выдачу 
мощности в Единую электроэнергетическую систему 
страны. Кроме того, в министерстве сообщили, что ввод 
ветровой электростанции в эксплуатацию позволит 
сократить выбросы парниковых газов примерно на два 
миллиона тонн CO2 в год.

В Алматинской области с помощью дронов про-
верили состояние более 200 опор ЛЭП

По данным министерства, применение дронов и 
алгоритмов искусственного интеллекта позволило об-
следовать сотни опор линий электропередачи всего за 
несколько часов и без отключения электроснабжения. 
Для дальнейшего и системного внедрения подобных 
технологий проведены рабочие встречи с Комитетом по 
регулированию естественных монополий и Министер-
ством национальной экономики. 

Параллельно, по информации Минэнерго, про-
должается развитие технологий ИИ-дефектоскопии. 
Ведется разработка классификаторов дефектов для 
линий электропередачи напряжением 110 кВ, а также 
расширяется мониторинг воздушных линий 35 кВ с 
применением ультрафиолетовых камер, лидаров и 
тепловизоров. В ведомстве пояснили, что такие ин-
струменты позволяют с высокой точностью выявлять 
скрытые дефекты, перегревы, коронарные разряды и 
деформации конструкций.

Строительство парогазовой станции в Турке-
стане выходит на новый этап

Председатель Комитета государственного энерге-
тического надзора и контроля Ержан Ертаев посетил 
энергообъекты в Туркестанской области и городе Ал-
маты. В их числе - строительную площадку парогазовой 
электростанции мощностью 1000 МВт в Туркестанской 
области, где на сегодняшний день завершен монтаж 
четырех газовых турбин и генераторов на временные 
опоры. Затем в ходе рабочего совещания были рассмо-
трены вопросы выполнения строительно-монтажных 
работ, подготовки газовой инфраструктуры, прокладки 
воздушно-электрических линий. Кроме того, Председа-
тель Комитета посетил ТЭЦ-2 и ТЭЦ-3 города Алматы, 
где ознакомился с ходом реконструкции и заслушал 
информацию ответственных лиц о ходе работ. После 
чего состоялось рабочее совещание с представите-
лями подрядчика, где даны указания по устранению 
нарушений. Сейчас проекты в Туркестанской области и 
Алматы находятся на особом контроле Правительства. 

Казахстан и КНР разрабатывают проект расшире-
ния Шымкентского НПЗ 

Делегация Министерства энергетики РК во главе с 
директором Департамента транспортировки и пере-
работки нефти Даулетом Арыкбаевым приняла участие 
в стратегическом совещании в городе Циндао. Встреча 
была посвящена разработке технико-экономического 
обоснования проекта расширения Шымкентского НПЗ 
производственных мощностей Шымкентского НПЗ до 
12 млн тонн нефти в год.

Главным итогом переговоров стало подтверждение 
конфигурации расширения завода по схеме «6+6» - две 
технологические нитки по 6 млн тонн каждая, полно-
стью интегрированные с действующими мощностями 
завода. При проектировании использованы ранее со-
гласованные техническое задание и отчет Пред-ТЭО.

В целом в Казахстане в рамках расширения трех 
НПЗ планируется увеличить переработку нефти с 18 до 
39 млн тонн в год. Параллельно ведется работа по при-
влечению инвесторов для строительства нового НПЗ 
мощностью до 10 млн тонн нефти в год.

Где в Казахстане построят новые ТЭЦ и ГРЭС
В Казахстане на модернизацию старых станций и 

строительство новых планируют направить более 8 
триллионов тенге. В частности, впланах - строительство 
шести новых крупных энергообъектов. Новые электро-
станции намерены разместить в Экибастузе (ГРЭС-3), 
Курчатове, Кокшетау, Семее, Усть-Каменогорске и 
Жезказгане. Параллельно запланирована модерниза-
ция действующих объектов - Экибастузской ГРЭС-2 и 
станции в Аксу. В ведомстве пояснили, что проект на-
правлен на решение проблемы износа энергетической 
инфраструктуры и нехватки мощностей. 

Также, несмотря на сохранение угольной генерации, 
власти заявляют о намерении внедрять технологии 
«чистого угля». Старые энергоблоки советского пе-
риода планируют поэтапно заменять современными 
установками с более высоким КПД и сниженным уров-
нем выбросов. Озаботились власти и вопросами со-
циального блока. Так, для работников энергетической 
отрасли предполагается запуск специализированных 
жилищных программ совместно с «Отбасы банком».
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НОВОСТИ

Старший машинист котельного оборудования 
котельного цеха Павлодарской ТЭЦ-2 АО «ПАВЛО-
ДАРЭНЕРГО» Борис Артюхов награжден орденом 
«Еңбек Даңқы» III степени. Почетную государствен-
ную награду Республики Казахстан по поручению 
Министерства энергетики вручил генеральный 
директор АО «ПАВЛОДАРЭНЕРГО» Олег Щемель.

Трудовой путь Бориса Артюхова в энергетической 
отрасли начался в 1985 году на Павлодарской ТЭЦ-2. В 
рамках своей профессиональной деятельности Борис 
Михайлович осуществлял контроль за работой обо-
рудования системы пылеприготовления и гидрозолоу-
даления на Павлодарской ТЭЦ-2.

Под его непосредственным техническим контролем 
осуществлен перевод работы котельного цеха с цир-

куляционного водовода на 
питание от станции осветлен-
ной воды ТЭЦ-2. Реализация 
данного решения позволила 
существенно повысить надеж-
ность и стабильность работы 
основного и вспомогательного 
оборудования котельного от-
деления, повысить производ-
ственную эффективность.

За многолетний добросо-
вестный труд Борис Артюхов 
неоднократно отмечался гра-
мотами, в том числе Почетной 
грамотой АО «ПАВЛОДАР-
ЭНЕРГО», Почетной грамотой 
КЭА, благодарственным пись-
мом акима города Павлодар.

АКТУАЛЬНО

Медиаресурс weproject.media включил группу 
компаний «ПАВЛОДАРЭНЕРГО» в топ организаций 
Павлодара, предоставляющих наиболее благопри-
ятные условия для карьерного и профессиональ-
ного роста сотрудников.

На сайте проекта отмечено: «АО «ПАВЛОДАР-
ЭНЕРГО» - крупная энергетическая компания, включа-
ющая работу с генерацией и распределением энергии. 
Предприятие считается одним из крупнейших рабо-
тодателей в Павлодарской области. Для повышения 
профессионального образования в группе компаний 
«ПАВЛОДАРЭНЕРГО» работает учебный центр для 
подготовки и переподготовки персонала, а также про-
водятся специальные программы и семинары по повы-
шению квалификации для руководителей».

В АО «ПАВЛОДАРЭНЕРГО» функционирует множе-
ство программ, направленных на развитие кадровой 
политики. Постоянно ведется поиск перспективных спе-
циалистов из числа студентов. Налажен контакт с выс-
шими учебными заведениями города. Представители 
отдела по работе с персоналом на регулярной основе 
предлагают трудоустройство на ярмарках вакансий.

«В АО «ПАВЛОДАРЭНЕРГО» действует программа 
PROFENERGY. Мы с большим удовольствием при-
нимаем именно выпускников по профильным специаль-

ностям. Выпускники могут прийти на практику на пред-
приятия группы компаний АО «ПАВЛОДАРЭНЕРГО», 
отточить навыки и остаться работать. Такой путь 
прошли уже многие - третьекурсники после практики 
остаются в штате и продолжают учёбу по дуальной 
системе», - рассказала Людмила Смирнова, начальник 
управления по работе с персоналом АО «ПАВЛОДАР-
ЭНЕРГО».

Актуальные вакансии группы компаний размещены 
на официальном сайте, а также публикуются в корпора-
тивном инстаграм аккаунте.

ПАВЛОДАРЭНЕРГО ВОШЛО 
В РЕЙТИНГ ПЕРСПЕКТИВНЫХ 

РАБОТОДАТЕЛЕЙ РЕГИОНА

11 СОТРУДНИКОВ АО «ПАВЛОДАРЭНЕРГО» 
НАГРАДИЛИ В ГОРОДСКОМ АКИМАТЕ

СТАРШИЙ МАШИНИСТ ТЭЦ-2 НАГРАЖДЕН 
ОРДЕНОМ «ЕҢБЕК ДАҢҚЫ» III СТЕПЕНИ

ПОЗДРАВЛЯЕМ!
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ОО «Локальный профсоюз работни-
ков энергосистемы «Павлодарэнерго» 
был создан в декабре 2007 года и 
на сегодняшний день объединяет 
в своих рядах членов профсоюза 7 
предприятий (АО «ПАВЛОДАРЭНЕРГО, 
АО «ПРЭК», ТОО «ПТС», ТОО «ЭТС», 
АО «САЭМ-ПВ», АО «Каустик», ТОО 
«УПНК») общей численностью на 1 
января 2026 года более 1900 человек.

Профсоюз Павлодарэнерго как член-
ская организация входит в Казахстанский 
отраслевой профсоюз энергетиков.

- Мы стремимся стать влиятельным и 
сильным профсоюзом, обеспечивающим за-
щиту прав и интересов работников, выступа-
ющим ответственной стороной социального 
партнерства. Наша миссия: коллективная 
защита профессиональных и социально-
трудовых прав и интересов работников, 
- рассказывает председатель профсоюзной 
организации Балтабек Толеубаев. 

Профсоюз «Павлодарэнерго» ведет 
постоянную работу на всех уровнях, как 
в Павлодарской области, так и на респу-
бликанском уровне.

- На сегодняшний день мы также 
работаем в области улучшения благосо-
стояния наших работников посредством 
изменения Закона «О естественных 
монополиях» и «Правил образования 
тарифов» направленных на включение 
в затратную часть тарифа социальную 
поддержку работников, - подчеркнул 
профсоюзный лидер. 

Профсоюз с 2017 года проводит 
большую работу по защите интересов 
работников энергосистемы совместно 
с государственными органами в части 
повышения заработной платы, по вклю-
чению социальной поддержки со стороны 
работодателя в тарифную смету и в 
других направлениях, чтобы обеспечить 
защиту и поддержку человека труда, в 
интересах которого создан и действует 
Локальный профсоюз.

- Только за 2022 год было 15 встреч 
с представителями областного и Респу-
бликанского уровня по данным вопросам 
(партия «Аманат», депутаты Мажилиса 
Парламента, первый заместитель Пре-
мьер-министра, Министр энергетики, 
КЭА, депутатские запросы в Министер-
ство национальной экономики и т.д.). 
Необходимо отметить, что большая ра-
бота со стороны профсоюза (Локальных 
профсоюзов, Казахстанского отраслевого 
профсоюза энергетиков, КЭА) и работо-
дателей повлияла на изменение правил 
формирования тарифов в 2023 году, и 
сегодня все энергетические пред-
приятия, благодаря изменениям, 
получают достойную заработную 
плату среди промышленных пред-
приятий в регионах. Теперь мы 
переключились на изменения в ча-
сти включения социального пакета в 
затратную часть тарифа. С 2023 по 
2025 год были проведены встречи 
профсоюза с вице-министром и 
Министром труда и социальной 
защиты, с депутатами Мажилиса 
Парламента, неоднократно под-
нимались и поднимаем дальше этот 
вопрос в отраслевом профсоюзе, 
- разъясняет Балтабек Толеубаев. 

Традиционно совместно с тер-
риториальным объединением про-
фсоюзов Павлодарской области 
Федерации профсоюзов РК проводятся 
ежегодное обучение членов согласи-
тельных комиссии всех предприятий, 
входящих в профсоюз, как со стороны ра-
ботников, так и со стороны работодателя.

В пределах финансовых средств оказы-
ваем помощь членам профсоюза согласно 
«Положения о благотворительной по-
мощи», проводятся спортивные и празд-
ничные мероприятия, арендуются спор-
тивные залы и бассейны, выполняются 
все функции по уставной деятельности.

- Социальное партнерство обеспечи-
вается в форме взаимодействия сторон 
посредством органов социального пар-
тнерства на уровне организаций в форме 
коллективных договоров, устанавливаю-
щих конкретные взаимные обязательства 
в сфере труда между представителями 
работников и работодателем на основе 
законодательства РК. Однако субъекты 
сферы естественной монополии лишены 
этого инструмента, им запрещено в рам-
ках ограниченной прибыли устанавливать 
дополнительные социальные льготы и 
гарантии. Отсутствие этого инструмента 
является барьером для реализации 
норм Трудового кодекса, направленных 
на социальную защиту работников, что 

естественно вызывает непонимание и со-
циальную напряженность в наших трудо-
вых коллективах. Ситуация усугубляется 
еще и тем, что Павлодарский регион 
является промышленным регионом с на-
личием крупных предприятий, на которых 
уровень заработной платы существенно 
выше и имеется солидный социальный 
пакет, чем у энергетиков, ограниченных 
в своих возможностях тарифом. Мы 
постоянно поднимаем этот вопрос на 
совещаниях, в СМИ и на встречах с 
депутатами. Надеемся, что в этом году 
удастся изменить правила и включить 
в коллективный договор лечебное по-
собие и другие социальные гарантии. 
Эта работа, которая требует системного 
подхода с Отраслевым профсоюзом, 
Казахстанской электроэнергетической 
ассоциацией, с депутатами, с Министер-
ствами, - отмечает Балтабек Толеубаев.

Профсоюз - это не только путевки в 
санаторий и новогодние подарки. Пре-
жде всего, это защита прав работников. 
Профсоюз помогает улучшать условия 
труда. Его задача - чтобы работник не 
оставался один на один с проблемой. 
Есть примеры, когда уволенных работни-
ков восстанавливали на работе.

- Мы проводим спортивные меро-
приятия, организуем праздники, дарим 
подарки к 8 Марта и 7 Мая, оказываем 
благотворительную помощь. Спортивные 
соревнования профсоюз проводит регу-
лярно - от турниров по плаванию до пер-

венств по футболу в соответствии с ка-
лендарем соревнований, - рассказывает 
председатель профсоюзной организации. 

С 2018 года действует дисконтная 
система для членов нашего профсоюза 
и их родственникам по заключенным до-
говорам с социальными партнерами, где 
члены профсоюза получают скидки от 5 
до 15%. 

- Я лично обошел все крупные мага-
зины и медицинские учреждения, чтобы 
договориться о скидках для наших работ-
ников. Например, сегодня МРТ, КТ, ана-
лизы стоят дорого, и даже 10-15 процен-
тов экономии - ощутимая поддержка. То 
же самое со строительными магазинами: 
например, при капитальном ремонте 
экономия может быть серьезной. Чтобы 
павлодарские энергетики без лишних 
хлопот могли воспользоваться скидками 
и другими льготами, составляем списки 
всех членов профсоюза предприятии, 
и каждый месяц передаем партнерам. 
Поэтому для покупки со скидкой обычно 
достаточно показать в магазине свое 
удостоверение или служебный пропуск 
- лишних поездок в центральный офис 
не требуется. Работает это так: человек 
приходит на ресепшен партнерской 

организации до покупки, показывает 
документ, сотрудники проверяют его 
в электронном списке, подтверждают 
участие в программе, и уже на кассе ему 
делают скидку, - пояснил представитель 
профсоюза, - подчеркивает Балтабек 
Толеубаев. 

Новые работники автоматически по-
падают в списки после вступления в 
профсоюз. Членам профсоюза с оплатой 
50% можно заниматься настольным 
теннисом, фитнесом, плаванием в бас-
сейнах, предварительно записавшись у 
председателей цеховых профкомов пред-
приятий, при этом остальную 50% часть 
оплачивает профсоюз. 25 % стоимости 
путевок и курсовок в профилакторий и 
Дом отдыха «Энергетик» оплачивает 
профсоюз. 

- Хочу выразить огромную благодар-
ность руководству АО «ПАВЛОДАР-
ЭНЕРГО» и лично генеральному ди-
ректору Олегу Анатольевичу Щемелю 
за огромную поддержку профсоюза. 
Обращаюсь ко всем работникам: под-
держите нас вступлением в профсоюз, 
тогда наш голос в решении проблем 
энергетиков будет весомее, голос каж-
дого важен - вместе он звучит громче. 
В заключение хочу сказать: В единстве 
- наша сила, в единстве – наша мощь! – 
подытожил Балтабек Толеубаев.

ЗДОРОВЬЕ, 
МЕДИЦИНА И СПОРТ

Санаторий-профилакторий «Энер-
гетик» (Павлодар и с. Мичурино): ком-
пенсация 25% от профсоюза на путевки и 
курсовки независимо от стажа.

Бассейны «Ertis Olimpic», «Шы-
мыр», «Толкын»: оплата 50% от проф-
союза, лимит - 5 часов в месяц. Запись 
через профкомы предприятий.

Ледовый дворец (тренажерный зал 
и настольный теннис): оплата 50% 
от профсоюза, 5 часов в месяц. Запись 
через профкомы.

Футбол, зал «Иртыш»: аренда опла-
чивается профсоюзом на 100% (крытый 
корт - в определнные дни).

Фитнес-клуб «TOPSTAR»: разовое 
посещение - 3000 тенге, безлимит на 
месяц — 19 900 тенге (при группе от 10 
человек). Только для членов профсоюза.

КДЛ «INVIVO»: скидка 20% на анализы 
и обследования для члена профсоюза и 
его семьи. В головном офисе есть списки, 
в других пунктах могут уточнять фамилию 
по звонку.

Стоматологии «Stomline», «Дан-
тист», «Азия-Дент»: скидки от 10% 
до 15% на лечение и от 5% до 10% на 
протезирование. Требуется справка или 
удостоверение личности.

Дом оптики: скидка 10% на товары и 
услуги (кроме контактных линз и аксессу-
аров к ним). Действует также на членов 
семьи по справке.

Медицинский центр «Orhan medical»: 
скидка 15% на МРТ и КТ по справке от 
профсоюза.

СПА салон «Бибиханум» (г. Аксу): 
скидка 10% на массажи, пилинги и кор-
рекцию фигуры. Нужна предварительная 
запись и удостоверение личности.

Санаторий «Мойылды» (с. Муялды): 
скидка 5% на санаторно-курортные услуги 
(при наличии мест). Для направления 
нужно обратиться в профком.

Медицинский центр «Profimed»: 
скидка 10% на все услуги, кроме анали-
зов, при предъявлении удостоверения 
личности.

МАГАЗИНЫ ТОВАРОВ 
И ТЕХНИКИ

Mon Amie (косметика): скидка 20% 
на товары. Нужно оформить карту, 
предъявив удостоверение (для тех, кто в 
списках профсоюза) и совершив покупку 
от 5000 тенге.

Технодом: скидка 5% (кроме продук-
ции Apple). Обращаться к офис-менедже-
рам с удостоверением личности.

Kari (обувь и аксессуары): ежемесяч-
ное пополнение карты на 17 000 бонусов 
для оплаты 30% стоимости покупки через 
мобильное приложение. После установки 
приложения необходимо заполнить ан-
кету у представителей профсоюза.

Abdi (канцтовары): скидка 7% (кроме 
бумаги А4 и тетрадей 12 л). Действует 
акция -12%.

Smool Bebe (детские товары): скидка 
10% при оплате наличными и предъявле-
нии удостоверения.

СТРОИТЕЛЬСТВО И УЮТ
12 месяцев: скидка 5% при предъяв-

лении удостоверения на ресепшн.
ТД «Империал»: скидка 10% на весь 

ассортимент (обращаться в бухгалтерию 
на 1 этаже).

Аквилон, Kerama Marazzi: покупка по 
«желтому ценнику» (увеличенный кэшбэк). 
Нужно назвать номер телефона кассиру.

BR HOME (мебель): скидка 15% на-
личными или 5% картой при предъявле-
нии пропуска.

Технология комфорта (пластиковые 
окна): скидка 15% при наличном расчете 
(по справке от профсоюза).

АВТОУСЛУГИ И ТОПЛИВО
Техосмотр (ИП «Сыздыков» С.Р.): 

скидка 20% по справке от профсоюза.
АЗС «Монолит»: скидка от 3 до 5 тенге 

с литра (зависит от объема заправки в ме-
сяц). Дисконтная карта стоит 1000 тенге.

АЗГС «Blue Star Pv» (газ): скидка 
4–5 тенге с литра. Также возможна бес-
платная мойка и диагностика ГБО при 
накоплении литража.

Аккумуляторный центр Voltman: 
скидка 5% на товар и услуги при предъ-
явлении удостоверения.

РАЗНОЕ
Цветочный «Ecoculture», «Royal 

Flowers»: бонусы 7% с накоплением, по 
пропуску.

Цветочный «Royal Flowers»: скидка 
15% по пропуску.

Химчистка «АҚҚУ»: скидка 10% на 
химчистку и 5% на стирку, по пропуску.

Индустрия чистоты (клининг): скидка 
15% на все услуги (чистка ковров, уборка, 
мойка окон) по удостоверению

Кафе «МятаLounge»: скидка 10% по 
пропуску до проведения расчета.

ТОО «Павлодарский электродный 
завод»: скидка 10% на сварочные элек-
троды МР-3 и УОНИ 13/55 (диаметром 
3, 4, 5 мм). Выдается не более 1 пачки 
в одни руки в месяц при предъявлении 
пропуска предприятия.

ТОО «Сайга», магазин охоты, ры-
балки и туризма: скидка: 5%, предостав-
ляется по справке от профсоюза.

Магазин «KeremetSnab», магазин сан-
техники и теплооборудования, вклю-
чая котлы длительного горения: скидка 
5% на весь товар, кроме акционного. 
Необходимо предъявить удостоверение 
личности в кассу до совершения оплаты.

Магазин «Элитные Ковры»: скидка: 
10%, предоставляется по предъявлению 
справки от профсоюза и при оплате на-
личными.

Примечание: из-за смены работни-
ков в магазинах-партнерах возможны 
недоразумения со стороны продавцов. 
Просим отнестись с пониманием, так 
как скидки, предоставляемые социаль-
ными партнерами, являются их доброй 
волей любезно предоставленной на-
шему профсоюзу. В данных случаях 
необходимо обратиться в профсоюз.

Скидки распространяются для всех 
членов семьи и родственников (кроме 
фитнес клуба «Top Star»).

Скидки не распространяются на уце-
ненные товары и товары которые уже 
продается со скидкой или по акции.

Профсоюз принимает предложения 
от членов профсоюза и по другим 
категориям товаров, услуг, где хотели 
бы получить скидки.

С вопросами и предложениями  
можно обращаться в профкомы пред-
приятий.

О ЛЮДЯХ ХОРОШИХ

СИЛЬНЫЙ ПРОФСОЮЗ – УВЕРЕННОЕ БУДУЩЕЕ



Коллектив Управления топливообеспечения и реализации 
поздравляет Наталью Артамонову с Днем рождения! 

От всей души желаем удачи в любых начинаниях, вдохновения, 
оптимизма, ярких событий и успехов! Пусть каждый рабочий 
день преподносит маленькие победы и большие открытия.

Коллектив производственно-технического управления поздравляет Олесю Николаевну Юрову! 
Желаем неиссякаемой энергии, позитивного настроя и ярких впечатлений. Побольше света и тепла, 
Улыбок, счастья и добра!
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Персонал ТОО «АТП «Инвест» поздрав-
ляет февральских юбиляров:Талицына 
Константина, Осадчего Игоря, Муку-
шева Жаната. Пусть каждый новый день 
приносит вам радость и вдохновение, а 
все задуманное легко сбывается!

Коллектив ТОО «Павлодарские те-
пловые сети» поздравляет Соколову 
Екатерину, Ковалева Александра, 
Жексен Куаныша, Рудяшко Наталью. 
Желаем, чтобы каждый день дарил новые 
открытия и впечатления!

Сотрудники Восточного предпри-
ятия электрических сетей АО «ПРЭК» 
поздравляют с 60-летием Баймухамбе-
това Серика. Желаем крепкого здоровья 
и безграничного счастья! А трудности 
пусть растворяются быстрее, чем 
сахар в чае!

Коллектив Западного предприятия 
электрических сетей АО «ПРЭК» по-
здравляет Койбакова Корганбека. 
Пусть удача сопровождает вас даже в 
самых сложных ситуациях!

Персонал службы безопасности и 
охраны труда АО «ПРЭК» поздравляет с 
55-летием Заскального Игоря. Желаем, 
чтобы каждый день дарил маленькие по-
беды и большие достижения!

Коллектив управления ремонтов 
АО «ПРЭК» поздравляет начальника 
отдела ремонта и строительства 
зданий и сооружений Калиева Тлек-
теса. Желаем отличного настроения и 
душевного тепла! Пусть рядом всегда 
будут надежные друзья и коллеги, го-
товые поддержать в любом начинании 
и разделить с вами радость успеха!

Работники котельного цеха ТЭЦ-2 по-
здравляют Айтжанова Ермека. Желаем 
вам ясности мыслей, финансовой ста-
бильности и внутреннего спокойствия! 
Пусть любые задачи решаются легко и 
быстро!

Участок водоснабжения и канализации 
ТЭЦ-2 поздравляет с 50-летием Столя-
рова Алексея. Пусть каждый новый день 
приносит вам вдохновение и повод для 
улыбки!

Коллеги из железнодорожного цеха 
ТЭЦ-3 поздравляют Токтаганова Ку-
ата. Желаем, чтобы каждый понедельник 
был похож на пятницу, и все задачи легко 
решались!

Коллектив котельного цеха ТЭЦ-3 
поздравляет Лулудова Александра. 
Желаем приятных встреч, искренних раз-
говоров и душевных вечеров!

Персонал строительного цеха ТЭЦ-3 
поздравляет Тихомирову Татьяну, 
Зубарева Андрея. Пусть ваша жизнь 
будет наполнена светом, счастьем и 
вдохновением!

Сотрудники турбинного цеха ТЭЦ-3 
поздравляют Чижову Валентину. Же-
лаем, чтобы каждый день был для вас 
шагом к новым вершинам!

Коллеги из химического цеха ТЭЦ-3 
поздравляют Скибру Анну. Желаем на-
ходить волшебство в обычных вещах и 
получать только добрые новости!

Юридическое управление АО «ПАВЛО-
ДАРЭНЕРГО» поздравляет Верхутину 
Марину. Пусть работа идет как по 
маслу, а сюрпризы будут только при-
ятными!

Поздравляем!

АКТУАЛЬНО

Группа по организационным и социальным вопросам АО "ПАВЛОДАРЭНЕРГО" 
поздравляет с днем рождения Валентину Александровну Ряснянскую!

Примите искренние поздравления с Днём рождения! Желаем крепкого здоровья, 
душевного тепла, семейного уюта и радости в каждом дне. Пусть сбываются все мечты, 
а рядом всегда будут близкие и верные люди.

С ДНЕМ РОЖДЕНИЯ!

Коллектив производственно-технического управления поздравляет Нину Вячеславовну Голдобину, 
Анаргуль Жумажановну Калиеву и Толкын Серымкызы Балтабай! 
Желаем позитива, вдохновения, хорошего настроения. И пусть здоровье крепчает, а бодрость никогда не 
иссякает!

Учебный центр УРП поздравляет Ирину Владимировну Дианову, ведущего 
инженера по подготовке кадров учебного центра, с Днем рождения!

Пусть сбываются мечты, умножаются возможности, успешно идут все дела и хватает 
сил и энергии для новых свершений! 
Крепкого, могучего здоровья, позитивного настроения, веры в себя и в успех! 
Пусть карьерная лестница превратится в карьерный лифт! 
Пусть мир и достаток будут в доме. Счастья и всего хорошего!

Более 25 лет Городское предпри-
ятие внутридомовых электрических 
сетей АО «ПРЭК» заботится о каче-
ственном электроснабжении в домах 
павлодарцев. Техническое обслужи-
вание и ремонт общедомовых элек-
трических сетей многоэтажных жилых 
домов Павлодара и Аксу специалисты 
предприятия проводят на основании 
государственной лицензии.

Сегодня работники ГПВЭС обслу-
живают 1150 многоэтажных дома. Для 
этого предприятие располагает не-

обходимой ремонтной базой, автотран-
спортом и аттестованным персоналом. 
Заявки от горожан принимают работники 
круглосуточной диспетчерской службы 
по номерам телефонов 8 (7182) 61-38-
70, 61-38-71.

Полный перечень работ, выпол-
няемых в рамках договора, можно 
просмотреть на сайте АО «ПАВЛОДАР-
ЭНЕРГО».

«Наша цель обеспечить безопасное 
техническое состояние общедомовых 
электрических сетей и бесперебойное 

электроснабжение жителей Павлодара 
и Аксу», - отметил Сергей Кириленко, 
директор Городского предприятия 
внутридомовых электрических сетей 
АО «ПРЭК».

Для заключения Договора по техни-
ческому обслуживанию ОДЭС жилого 
многоэтажного дома необходимо обра-
титься в договорной отдел АО «ПРЭК», 
по адресу ул. Кривенко, 27, тел. 39-95-47, 
по любым интересующим вопросам - в 
ГПВЭС, по адресу ул. Толстого 141/13, 
тел.75-16-72, 75-16-74.

СВЕТ И БЕЗОПАСНОСТЬ В КАЖДОМ ДОМЕ


