Договор № 
обязательного страхования работника от несчастных случаев при исполнении им трудовых (служебных) обязанностей
 
г.Павлодар                                                                                                       «______» ____________201_г.

_______________________________ (лицензия  на право осуществления страховой деятельности №2.2.44 от 07.09.2011г), именуемое далее «Страховщик», в лице _____________,  действующего на основании __________________,  с одной стороны, и  АО «ПАВЛОДАРЭНЕРГО», именуемое в дальнейшем «Страхователь», в лице Генерального директора Перфилова О.В., действующего на основании Устава,  с другой стороны, далее совместно именуемые Стороны, заключили настоящий договор (далее – Договор) о нижеследующем:
Статья 1. Предмет договора
1.1. Настоящий Договор заключается на основании протокола от ____________________года об итогах   открытого тендера по закупу услуг обязательного страхования работника от несчастных случаев при исполнении им трудовых (служебных) обязанностей для нужд АО «ПАВЛОДАРЭНЕРГО» на 2020 год, в соответствии с Законом Республики Казахстан «Об обязательном страховании работника от несчастных случаев при исполнении им трудовых (служебных) обязанностей» (далее – Закон) и   в соответствии с Правилами закупок субъектами естественных монополий товаров, работ и услуг, затраты на которые учитываются при утверждении тарифов (цен, ставок сборов) или их предельных уровней и тарифных смет на регулируемые услуги 
1.2. Предметом настоящего Договора является страхование имущественных интересов работника Страхователя, жизни и здоровью которого причинен вред в результате несчастного случая, приведшего к установлению ему степени утраты профессиональной трудоспособности либо его смерти, при наличии либо отсутствии вины пострадавшего работника,  в связи с чем Страхователь обязуется уплатить страховую премию, а Страховщик при наступлении страхового случая осуществить страховую выплату  в объеме и на условиях, предусмотренных настоящим Договором.

Статья 2. Условия страхования. Размер страховой премии. Порядок и сроки её уплаты. 
2.1. Объектом обязательного страхования работника от несчастных случаев при исполнении им трудовых (служебных) обязанностей (далее - обязательное страхование работника от несчастных случаев) является имущественный интерес работника, жизни и здоровью которого причинен вред в результате несчастного случая, приведшего к установлению ему степени утраты профессиональной трудоспособности либо его смерти, при наличии либо отсутствии вины пострадавшего работника. 

Страховая защита действует в отношении работников Страхователя в количестве _______ человек согласно Приложению № 1 к Договору, которое является неотъемлемой частью настоящего Договора.
Страхователь вправе вносить изменения в Приложение №1 в период действия Договора. Все изменения и дополнения в Приложении №1 оформляются в письменном виде и подписываются сторонами.

2.2. Работник Страхователя является застрахованным в соответствии с настоящим договором страхования. 
2.3. Выгодоприобретатель – пострадавший работник (в случае его смерти - лицо, понесшее ущерб в результате смерти работника, которое определяется в соответствии с гражданским законодательством РК), а также Страхователь или иное лицо, возместившие Выгодоприобретателю причиненный вред в пределах объема ответственности Страховщика, и получившие право на страховую выплату в соответствии с законодательством РК.
2.4. Срок действия настоящего Договора: с «___» _______  2019 г. по «___»______ 2020г. (обе даты включительно), а в части расчетов – до полного исполнения обязательств.
2.5. Страховая защита совпадает со сроком страхования. 
2.6.Общая страховая сумма составляет ___________________________________________ тенге.
2.7. Страховая премия составляет:)_______________________________________________ тенге..
2.8. Страховая премия оплачивается Страхователем в течение 12 (двенадцати) месяцев равными платежами в течение периода действия настоящего Договора.

При изменении численности работников Страхователя, подлежащих страхованию, страховая премия подлежит пересчету пропорционально времени, равному периоду со дня уведомления Страховщика об изменении численности работников до окончания срока действия страховой защиты.
2.9. Страховая сумма, определенная настоящим Договором составляет сумму не менее годового фонда оплаты труда всех работников на момент заключения настоящего Договора, согласно сведениям представленным Страхователем.

2.10. Страховая сумма уменьшается на сумму размера страховой выплаты (страховых выплат) и (или) расходов на погребение, предусмотренных настоящим договором.
2.11. Страховая сумма может быть изменена в случае изменения годового фонда оплаты труда работников, при этом в Договор вносятся изменения (в части размера страховой суммы и страховой премии) путем заключения дополнительного соглашения на период действия Договора. Страховая премия рассчитывается, исходя из суммы изменения фонда оплаты труда и срока, оставшегося до окончания Договора. Страховой тариф рассчитывается пропорционально оставшемуся периоду страхования от тарифа, по которому был заключен Договор.

2.12. В случае изменения категории персонала и класса профессионального риска (уровень производственного травматизма и профессиональной заболеваемости, сложившейся по видам экономической деятельности) работника в течение действия Договора страховая премия подлежит перерасчету пропорционально сроку, оставшемуся до истечения срока действия настоящего Договора.
2.13. Территория страховой защиты – территория выполнения трудовых (служебных) обязанностей работника.

Статья 3. Порядок заключения и прекращения действия Договора страхования
3.1. Договор действует в течение всего периода страхования и не прекращает своего действия по первому наступившему страховому случаю.
3.2. Договор прекращает свое действие в случаях: 

1) истечения срока действия; 

2) досрочного прекращения;

3) осуществления страховщиком страховой выплаты (страховых выплат) в размере общей страховой суммы, установленной настоящим Договором страхования.
3.3. Прекращение действия настоящего Договора не освобождает Страховщика от обязанности по осуществлению страховой выплаты Выгодоприобретателю по несчастным случаям, признанным в последующем страховыми случаями, которые произошли в период действия договора обязательного страхования работника от несчастных случаев.

В случае установления пострадавшему работнику степени утраты профессиональной трудоспособности в результате обнаружения профессионального заболевания страховая выплата осуществляется Страховщиком, заключившим договор обязательного страхования работника от несчастных случаев, в период действия которого было установлено профессиональное заболевание

3.4. Договор прекращается досрочно в случаях, установленных Гражданским кодексом РК. Договор считается прекращенным с момента возникновения обстоятельства, предусмотренного законодательством в качестве основания для прекращения Договора, о чем  Страхователь обязан незамедлительно уведомить Страховщика. При этом Страховщик имеет право на часть страховой премии, пропорционально времени, в течение которого действовало страхование.
3.5. Стороны имеют право на досрочное расторжение Договора. О намерении досрочного прекращения действия Договора, стороны обязаны уведомить друг друга не менее чем за 30 (Тридцать) календарных дней до предполагаемой даты прекращения Договора. В случае досрочного прекращения Договора по обстоятельствам иным, чем предусмотрено пунктом 3.4. настоящего Договора, Страхователь имеет право на возврат части страховой премии за неиспользованный период страховой защиты.

Статья 4. Права и обязанности сторон
4.1. Страхователь вправе:

1) при наступлении страхового случая присутствовать при освидетельствовании работника территориальным подразделением уполномоченного органа; 

2) защищать свои права и законные интересы, а также права и законные интересы Выгодоприобретателей в судебном порядке; 

3) требовать от Страховщика разъяснения условий страхования, прав и обязанностей по настоящему Договору страхования; 

4) привлекать независимого эксперта для оценки страхового риска; 

5) оспорить в порядке, установленном законодательством РК, решение Страховщика об отказе в осуществлении страховой выплаты или уменьшении ее размера.

4.2. Страхователь обязан:
1) уплатить страховую премию в размере, порядке и сроки, которые установлены настоящим Договором страхования, и обеспечить сохранность всех имеющихся у него документов в соответствии с законодательством РК;

2) в течение десяти рабочих дней с момента изменения категории персонала и класса профессионального риска работника (работников) письменно уведомить об этом Страховщика; 

3) осуществлять мероприятия, направленные на предупреждение страховых случаев; 

4) незамедлительно, но не позднее трех рабочих дней, как ему стало известно о наступлении несчастного случая, уведомить об этом Страховщика; 

5) обеспечить расследование обстоятельств наступления страховых случаев с обязательным участием представителей уполномоченного органа и страховщика; 

6) доказывать наступление страхового случая, а также причиненных им убытков; 

7) представлять страховщику документы, необходимые для расчета страховой выплаты; 

8) обеспечить своевременное проведение обязательных медицинских осмотров работников в соответствии с законодательством Республики Казахстан; 

9) представлять в уполномоченный орган и организации здравоохранения документы об условиях труда работников, предшествовавших страховым случаям (несчастным случаям); 

10) обучать работников без отрыва от производства безопасным методам и приемам труда; 

11) исполнять решения уполномоченного органа по вопросам профилактики, предупреждения и расследования несчастных случаев; 

12) своевременно сообщать страховщику о своей реорганизации или ликвидации; 

13) принять меры к уменьшению убытков от страхового случая; 

14) обеспечить переход к страховщику права требования к лицу, ответственному за наступление страхового случая; 

15) заключить договор аннуитета в пользу работника или лица, имеющего право на возмещение вреда в связи со смертью работника в случаях, предусмотренных законодательством РК. в пределах страховой суммы, установленной договором обязательного страхования работника от несчастного случая
4.3. Страховщик вправе:
1) участвовать в расследовании страховых случаев; 

2) присутствовать при освидетельствовании работника территориальным подразделением уполномоченного органа; 

3) проверять информацию по страховым (несчастным) случаям и при необходимости направлять запросы в соответствующие уполномоченные органы; 

4) производить обследования объектов Страхователя для оценки страхового риска; 

5) отказать в страховой выплате в случаях, предусмотренных Гражданским кодексом РК и настоящим Договором; 

6) давать рекомендации по предупреждению страховых случаев; 

7) привлекать независимого эксперта для оценки страхового риска; 

8) предъявлять право обратного требования к лицу, причинившему вред;
9) за несвоевременную уплату очередного взноса страховой премии  Страховщик имеет право предъявить  Страхователю неустойку в порядке и размере, установленным Гражданским Кодексом РК.
4.4. Страховщик обязан:

1) разъяснить права и обязанности Страхователя, вытекающие из Договора страхования; 

2) при наступлении страхового случая произвести страховую выплату и возмещение расходов на погребение в соответствии с настоящим Законом и договором обязательного страхования работника от несчастных случаев; 

3) обеспечить конфиденциальность полученных в результате своей деятельности сведений о страхователе и Выгодоприобретателе; 

4) в случае принятия решения об отказе в страховой выплате направить Выгодоприобретателю в течение семи рабочих дней со дня получения заявления и всех документов, предусмотренных пунктом 7.2. настоящего договора, в письменной форме мотивированное обоснование причин отказа; 

5) возместить Страхователю расходы, произведенные им для уменьшения убытков при страховом случае;

6) при несвоевременном осуществлении страховых выплат, предусмотренных настоящим договором, уплатить Выгодоприобретателю пеню в размере 1,5 процента от неоплаченной суммы за каждый день просрочки;
7) в случае утери Страхователем договора страхования, на основании письменного заявления Страхователя выдать ему дубликат договора страхования. Расходы на изготовление дубликата Договора страхования возмещаются страхователем, при этом общая сумма возмещаемых расходов не должна превышать 0,1 месячного расчетного показателя, установленного законом РК  о республиканском бюджете на соответствующий финансовый год, на дату подачи заявления.

4.5. Стороны имеют иные права и обязанности, предусмотренные законодательными актами РК и Договором.

Статья 5. Права выгодоприобретателя
5.1. Выгодоприобретатель имеет право:

1) на получение страховой выплаты в порядке и на условиях, установленных настоящим Договором;

2) бесплатно получать от страхователя и Страховщика информацию об условиях настоящего Договора; 

3) обжаловать решения по вопросам расследования страхового случая в уполномоченный орган или суд; 

4) обращаться по вопросам медико-социальной экспертизы в территориальное подразделение уполномоченного органа; 

5) информировать Страховщика о наступлении страхового случая; 

6) на участие в расследовании страхового случая, в том числе с участием представителей работников либо своего доверенного лица.
Статья 6. Страховой случай, порядок определения размера причиненного вреда, страховые выплаты по договору.
6.1. Страховой случай - несчастный случай при исполнении трудовых (служебных) обязанностей (несчастный случай), произошедший с работником (работниками) при исполнении им (ими) трудовых (служебных) обязанностей в результате воздействия вредного и (или) опасного производственного фактора, вследствие которого произошли производственная травма, внезапное ухудшение здоровья или отравление работника, приведшие его к установлению ему степени утраты профессиональной трудоспособности, профессиональному заболеванию либо смерти, при обстоятельствах, предусмотренных п.6.2. настоящего договора. 

6.2. Обстоятельства, при которых несчастный случай привел к установлению работнику степени утраты профессиональной трудоспособности либо его смерти, предусмотрены п. 2 ст. 322 Трудового кодекса РК.

6.3. Вред, причиненный жизни и здоровью работника, включает в себя материальное выражение вреда, связанного с его смертью или с установлением ему степени утраты профессиональной трудоспособности, за исключением вреда, связанного с временной нетрудоспособностью работника.

Размер вреда, причиненного жизни и здоровью работника, определяется на основании документов, представленных в соответствии с настоящим договором.
6.4. Размер вреда, связанного с утратой заработка (дохода) в связи со смертью работника или установлением ему степени утраты профессиональной трудоспособности, определяется в соответствии с требованиями Гражданского кодекса Республики Казахстан.

6.5. Страховая выплата, причитающаяся в качестве возмещения вреда, связанного с утратой заработка (дохода) работником в связи с установлением ему степени утраты профессиональной трудоспособности на срок менее одного года, осуществляется страховщиком самостоятельно в размере, определяемом в соответствии с Гражданским кодексом Республики Казахстан, в течение семи рабочих дней с момента представления документов, предусмотренных п. 7.2. ст. 7 настоящего Договора.

6.6. Страховая выплата, причитающаяся в качестве возмещения вреда, связанного с утратой заработка (дохода) работником в связи с установлением ему степени утраты профессиональной трудоспособности на срок один год и более, осуществляется в виде аннуитетных выплат в пользу работника в течение срока, равного сроку установления либо продления (переосвидетельствования) степени утраты профессиональной трудоспособности работника в соответствии с договором аннуитета, заключенным со страхователем в соответствии со ст. 23 Закона.

6.7. Страховая выплата по возмещению вреда, связанного со смертью работника при наступлении несчастного случая, а также по причине ухудшения его здоровья вследствие произошедшего несчастного случая, осуществляется в виде аннуитетных выплат в пользу лиц, имеющих согласно законам РК право на возмещение вреда, в течение срока, установленного Гражданским кодексом Республики Казахстан.

6.8.Порядок расчета аннуитетных выплат по договору аннуитета устанавливается нормативным правовым актом уполномоченного органа по регулированию и надзору финансового рынка и финансовых организаций.

6.9. В случае ликвидации юридического лица, признанного в установленном порядке ответственным за вред, причиненный жизни и здоровью, договор аннуитета заключается с пострадавшим работником либо лицом, имеющим согласно законодательным актам Республики Казахстан право на возмещение вреда в связи со смертью работника, в порядке, предусмотренном Законом.

6.10.Размер страховой выплаты по возмещению расходов, вызванных повреждением здоровья работника в случае установления ему степени утраты профессиональной трудоспособности, устанавливается в следующих размерах (в месячных расчетных показателях на соответствующий финансовый год, установленных законом о республиканском бюджете):

1) при установлении степени утраты профессиональной трудоспособности от 5 до 29 процентов включительно - 500;

2) при установлении степени утраты профессиональной трудоспособности от 30 до 59 процентов включительно - 1 000;

3) при установлении степени утраты профессиональной трудоспособности от 60 до 89 процентов включительно - 1 500;

4) при установлении степени утраты профессиональной трудоспособности от 90 до 100 процентов включительно - 2 000. 

Страховая выплата по возмещению расходов, вызванных повреждением здоровья, производится Страховщиком единовременно в течение семи рабочих дней с момента предоставления документа, подтверждающего установление степени утраты профессиональной трудоспособности пострадавшему работнику.

При продлении (переосвидетельствовании) степени утраты профессиональной трудоспособности страховая выплата по возмещению расходов, вызванных повреждением здоровья, не осуществляется. Получателем страховой выплаты в случаях, предусмотренных настоящим пунктом, является пострадавший работник.

6.11. В случае смерти пострадавшего работника лицу, осуществившему его погребение, страховщиком возмещаются расходы на погребение в размере ста месячных расчетных показателей. В случае, если размер страховой выплаты (страховых выплат) и (или) расходов на погребение превышает размер страховой суммы, установленной настоящим договором, разница уплачивается Страховщику за счет Страхователя.

6.12.Расходы, связанные с переводом страховой выплаты, производятся за счет Страховщика.

Статья 7.  Условия и порядок осуществления страховой выплаты

7.1. Требование о страховой выплате к страховщику предъявляется страхователем или иным лицом, являющимся Выгодоприобретателем, в письменной форме с указанием места жительства, контактных телефонов Выгодоприобретателя, банковских реквизитов (при необходимости), порядка получения страховой выплаты - наличными деньгами либо путем перечисления на банковский счет с приложением документов, необходимых для осуществления страховой выплаты. 

7.2. К заявлению о страховой выплате прилагаются следующие документы:

1) в случае установления степени утраты профессиональной трудоспособности:

копия договора страхования;

акт о несчастном случае;

копия документа, подтверждающего регистрационный номер налогоплательщика или индивидуальный идентификационный номер пострадавшего работника;

копия справки территориального подразделения уполномоченного органа об установлении утраты профессиональной трудоспособности;

копия документа, подтверждающего наличие профессионального заболевания;

копия документа, подтверждающего размер заработной платы пострадавшего работника за проработанный им период, но не более двенадцати месяцев, заверенная работодателем;

2) в случае смерти работника: 

копия договора страхования; 

акт о несчастном случае;

нотариально засвидетельствованная копия свидетельства о смерти работника;

нотариально засвидетельствованная копия документа, подтверждающего право Выгодоприобретателя на возмещение вреда в случае смерти работника;

копия документа, удостоверяющего личность Выгодоприобретателя;

копия документа, подтверждающего регистрационный номер налогоплательщика или индивидуальный идентификационный номер Выгодоприобретателя;

копия документа, подтверждающего размер заработной платы за проработанный погибшим работником период, но не более двенадцати месяцев, заверенная работодателем;

        3) документы, подтверждающие расходы, понесенные страхователем в целях предотвращения или уменьшения убытков при наступлении страхового случая, при их наличии. 

7.3. Истребование Страховщиком дополнительно других документов от Страхователя либо Выгодоприобретателя не допускается.
7.4. Выгодоприобретатель имеет право уведомить Страховщика о наступлении  страхового случая при всех обстоятельствах, независимо от того, сделали это или нет Застрахованный или Страхователь.

7.5.Неуведомление Страховщика  о наступлении страхового случая дает ему право  отказать в страховой выплате, если не будет доказано, что Страховщик своевременно узнал о наступлении страхового случая либо отсутствие у Страховщика сведений об этом не могло сказаться на его обязанности осуществить страховую выплату.

7.6. Страховщик, принявший документы согласно п.7.2. настоящего Договора, обязан составить в двух экземплярах справку с указанием полного перечня представленных заявителем документов и даты их принятия.

Один экземпляр справки выдается заявителю, второй экземпляр с отметкой заявителя в ее получении остается у страховщика.

7.7. В случае непредставления страхователем или иным лицом, являющимся Выгодоприобретателем, всех документов, предусмотренных пунктом 7.2 настоящего договора, страховщик обязан в течение трех рабочих дней письменно уведомить их о недостающих документах.

7.8. По заявлению Выгодоприобретателя, оформленному письменно, или нотариально удостоверенной  доверенности страховая выплата может быть осуществлена непосредственно лицу, оказавшему (оказывающему) ему услуги по восстановлению здоровья. 

7.9. При наступлении страхового случая страховая выплата производится из расчета среднемесячной заработной платы потерпевшего в соответствии с требованиями действующего законодательства  РК.

7.10.При осуществлении страховой выплаты страховщик не вправе требовать от Выгодоприобретателя принятия условий, ограничивающих его право требования к страховщику
Статья 8. Основания освобождения Страховщика от осуществления страховой выплаты
8.1. Страховщик вправе полностью или частично отказать в страховой выплате в случаях, предусмотренных Гражданским кодексом РК, а также при наступлении случаев, предусмотренных пунктом 3 ст. 322 Трудового кодекса РК.
Статья 9. Порядок освидетельствования работника на определение степени утраты трудоспособности

9.1. Каждый несчастный случай, вызвавший у работника (работников) утрату трудоспособности более одного дня, в соответствии с медицинским заключением оформляется актом о несчастном случае в порядке, установленном законодательством РК.
9.2. Освидетельствование  работника на определение степени утраты трудоспособности производится территориальным подразделением уполномоченного органа по обращению Страхователя, Страховщика либо работника или по решению суда в соответствии с законодательством РК. Основанием для освидетельствования являются заключение организации здравоохранения и акт о несчастном случае.
9.3. Порядок освидетельствования работника на определение степени утраты трудоспособности в результате несчастного случая или профессионального заболевания, а также определение нуждаемости в дополнительных видах помощи и ухода утверждаются уполномоченным органом по согласованию  с уполномоченным органом в области здравоохранения.

9.4. Перечень профессиональных заболеваний утверждается уполномоченным органом в области здравоохранения.

Статья 10. Прочие условия
10.1. Во всем остальном, что не предусмотрено настоящим договором, стороны руководствуются Законом и  действующим законодательством РК, регулирующим данные вопросы.

10.2. Все приложения, изменения и дополнения к настоящему договору имеют юридическую силу только в том случае, если они совершены в письменной форме и подписаны обеими Сторонами.

10.3. Настоящий договор составлен  в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, для каждой из сторон.

10.4. Конфиденциальность взаимоотношений между сторонами по вопросам страхования гарантируется Страховщиком и Страхователем.

10.5. Ни одна из сторон не может передавать свои права и обязанности по настоящему Договору третьим лицам без письменного согласия на это другой стороны.

Статья 11. Разрешение споров
11.1. Споры, вытекающие из настоящего договора, рассматриваются в порядке, установленном действующим законодательством Республики Казахстан.
Статья 12. Юридические адреса и банковские реквизиты Сторон:

	Страховщик:


	Страхователь:

АО «ПАВЛОДАРЭНЕРГО»

140000, Республика Казахстан,
г. Павлодар, ул. Кривенко, 27
БИН 020640000163

ИИК KZ91914398414ВС01588 

в ПФ ДБ АО «Сбербанк» в. Павлодар                                                     

БИК SABRKZKA      
Свидетельство о постановке на учет по НДС

Серия 45001 №0006613 от 19.11.2012 г.

________________________ О.В.Перфилов
М. П.


Приложение №1

к договору №___________

от ________________

         Количество работников АО «Павлодарэнерго», подлежащих страхованию

	№ п/п
	Категория персонала
	Кол-во работников
	Класс профес. риска
	Годовой  ФОТ (страховая сумма), тенге
	Страховая  премия, тенге

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	

	 
	
	
	
	
	


	Страховщик:

_________________________

                 М.П.


	Страхователь:

АО «ПАВЛОДАРЭНЕРГО»

140000, Республика Казахстан,
г. Павлодар, ул. Кривенко, 27
БИН 020640000163

ИИК KZ91914398414ВС01588 

в ПФ ДБ АО «Сбербанк» в. Павлодар                                                     

БИК SABRKZKA      
Свидетельство о постановке на учет по НДС

Серия 45001 №0006613 от 19.11.2012 г.

________________________ О.В.Перфилов
М. П.
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